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MOCTHK ANS TOro, YTOBbI
KOHTPONUPOBATH BbINONHEHHE
COBCTBEHHBIX NPUKA3OE, CYAHO
ocTaeTcs Ges ynpasneHus

OTiyaa GepeTn MEperpyKEHHOCTS PyKOBOANTENs? MIPOBNEH MOXET GBITs Tak MHOMD, STO AWSHS CTaHOBMTES
KOLIMGPOI. He XEATGET SpeweHi PEWiTs WX Bce 1 STO COSAAET HOSble MPOGTEMS. 3TOT CTpECC paspywaeT

(OCHOBHA B31Ua ByHKLIA KaK PYFOBORUTENE —3T0 A0GHEATSCA MoCTaBM e et
Hro68 AoCTATaTS Uenel] sau HeaBXoANHO

+ Crasume sagas nepes ucronHTenu;

+ KOMTpONMpOBTS WX MCTIONHer#e 1 ASBBATSEA TO0, 4700 MM, AOSORNTIA A0 A0 KOHLL.

TakoTHya Gepercs BoMsLUMHCTED MpoBeU? Oreer npocT!
¥ Kro-To He emnonn 3agavy, KoTOpyI OMKeH sin BsnonHiTe
 Kro-Toapyrofi He MpOKOKTRONVpOBaN e CToNHEHvE.

h /A 10TOM, 0OuNMO, MPUAYMMEAETCA OOBACHEHME, MoNeMy HATO He
SHOBaT, 10Ny aSTeR, 4T0 MPOBNEMa oRBUTACh Caa o ceSe.

[in TOT0 STOGM SGeXaTs CHTYBLYM, KOTRA BCS CPORI TPOWI, 3 peweHie

S84 HE CABUMTIOCH C IECTa, HEOBXOUIMO CEOEEpEMErnO IORTPOMpOSaTS

O3 ABOT. O SO HE TOISKD BMaReTs AXTYaNHON IMBOpUALIEN 0 BaxTe

SSITION IS M HEBBOTIHEIA SaAL, & WHETS SOSHORHOCTS MOMyaTo OTeT
0 /TOM, 470 04 B3ATa NIOR KOWTOMS, O XORE €& WCTIOMHEHIA, O SOSHAKLIT TRYAHOCTR, BHAETS PESyTIBTaTH
PABOTH U APYIYI0 MoNEsHY o MAGOPALITC.

CnaGoe wecto — CBOEBPEMEHHBI KOHTPONb BLINONHEHMA NOCTABMEHHOM 3ANAYM.

TIpOLISCC P BBNEHIA COCTOMT 3 TPEX BEAHBX SnEHEATOR:

* MocTanosKa sagath — STy PoNs BHMONHAET pYKOBOMTENS.
= KoHTpONs 66 UCNONHEAYIA —3TY POTTs HOHO ASNETM BT NOMOLLHKY PYKOBOATENS.
*  BononHeHNE sagau — STY PN BHMONHAET MCTonHTEns

[In STOro 1 Gun paspasoTaH MPOTpaMMNLIA MPOAYKT ATA PYIOSORTENEA — CAGUUHACTPATO Sagad. Ee
WeHavansHoe HassaHie <Hit KT HE SACHT 1 HENTO He 3a0HToS,

Beco  npouecc momio  cpenats sasuTenseo
SPeTuBtes 1 NPOUE C NOWOWSIO. <ATMAMACTPATOD
s2gau», KoTOpsii MoseouT:

* Comam gcpeso sapay © oSneguerien o
TPyl ssauMoCeRSaNY Saa N Mopsaday, sasas
OGiome napauerps AR wononMenns  cpox
UCnonHeny S, MOAPOBHO® OTHCaHE Sagau uT.

+ Monyswms ysepounene o MpAMATAN sagash K
BnOnHEHID OTBETCTBSHHAIM LA, & TakKe SARETe
VX KOUMEHTAPII £ XORE PRGOS Hag sanaeri

* Croespeuerio ronyuas  ymegouncie o
HesuMOMeHX 5 CPOK sajasax W MpeAoTpaTATS
205UOKHLEMPOGIew  NoTepH

* Verawosits & pesme peansror spewen
Kowpons  Mag  mpoueccow  ucnonHents
RocTaserx 3938Y KaK & Paspese oTAEbrE
saparul, Tak W Mo KaxaOMy COTPYRMAKY
TPCANPHATIA: KOMSECTEO Aeil A0 UCTeerMA
cpora  sunonnenws, Temyues  coctomme
sapasn;

« Cosgare apxe ssmomersx sage ¢ oreran
5 owge npmorewi o yaobwow  Ama
BansHeRwer0 VConbsoBaNI BUAE:

« Caenats ouemy sgecusnocm pasors
compygaucos na  oowose  cramcrum
sunonMecws sagay Ha miSom ropusdrTe
ananusa (aers, regens, uecau, 1o8).

ARMUHACTDATOP Saa4 — 3TO TIPOTPaMIA A3 PYFOEORUTENA, PewaIowan MPOBTIEHy BOMbLIOANIEperpyReHHOTTH,

Kownaru «3cron
www.estokz
en. 8 (327) 266 54 06




                                     Программный продукт для руководителей

                                                      «Администратор задач»
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Вам известны ситуации, когда тщательно разработанные планы не были реализованы и так и остались планами?

Когда подчиненные не выполняют поставленные задачи, руководитель берется за дело сам и в результате получает перегруженность и стресс? 
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Основная ваша функция как руководителя - это добиваться поставленных целей! 
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Процесс управления состоит из трех важных элементов: 

1. Постановка задачи - эту роль выполняет руководитель. 

2. Контроль ее исполнения - эту роль можно делегировать помощнику руководителя. 

3. Выполнение задачи - эту роль выполняет исполнитель. 

Для того чтобы избежать ситуации, когда все сроки прошли, а решение задачи не сдвинулось с места, необходимо своевременно контролировать ход работ. Очень важно не только владеть актуальной информацией о факте выполнения или невыполнения задачи, а иметь возможность получать отчет о том, что она взята под контроль, о ходе ее исполнения, о возникших трудностях, видеть результаты работы и другую полезную информацию.
Для этих целей и был разработан программный продукт для руководителей –«Администратор задач»
Весь процесс можно сделать значительно эффективнее и проще с помощью Администратора задач, который позволит: 
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Создать дерево задач с объединением в группы взаимосвязанных задач и подзадач, задав основные параметры для исполнения: срок исполнения, подробное описание задачи и т. д.; 

· Получить уведомление о принятии задачи к выполнению ответственными лицами, а также видеть их комментарии в ходе работы над задачей; 

· Своевременно получить уведомление о невыполненных в срок задачах и предотвратить возможные проблемы и потери; 

· Установить в режиме реального времени контроль над процессом исполнения поставленных задач, как в разрезе отдельных заданий, так и по каждому сотруднику; 

· Создать архив выполненных задач с отчетами в виде приложений в удобном для дальнейшего использования виде; 

· Сделать оценку эффективности работы сотрудников на основе статистики выполнения задач. 
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«Администратор задач» - это программа для руководителя, решающая проблему большой перегруженности!
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                                     Программный продукт для руководителей

                                                      «Администратор показателей»
Как вы узнаете о состоянии дел в организации? 

Спрашиваете подчиненных?  Смотрите, выглядят ли сотрудники загруженными или узнаете после того, как проблема возникла и с ней уже трудно что-то сделать?

Тогда Вам нужно что-то более эффективное. То, что поможет своевременно увидеть реальную картину происходящего и определить, кто является ценным сотрудником, а кто тянет компанию вниз!

Для этого нужна программа, которая вовремя покажет, что не так в вашей компании или куда необходимо направить больше внимания для повышения ее эффективности.

 «Администратор показателей» — это программа, аналогичная панели управления или бортовой панели (dashboard). Словно панель управления на корабле, самолете или автомобиле — в бизнесе тоже можно настроить такую панель.

Принципы работы программы

Последовательность (бизнес-процесс) создания и реализации продукта всегда состоит из отдельных этапов, результатом каждого из которых является определенный подпродукт, необходимый для создания конечного продукта (продукт – это товар, который компания производит или услуги, которые она предоставляет).
Бизнес-процесс можно схематично представить в виде последовательности этапов производства продукта и его обмена с клиентом на деньги. 

Для того чтобы управлять такой последовательностью создания качественного продукта и его предоставления клиенту, руководству нужны данные по каждому этапу, основанные на контроле ключевых показателей.
Измеряя и контролируя количественные показатели результатов каждого этапа, можно управлять всем процессом в «режиме реального времени». 

«Администратор показателей» позволит:

· Создать организационную структуру предприятия с описанием функциональных обязанностей каждого сотрудника. 

· Описать и систематизировать должностные инструкции и регламенты, принятые в компании.

· Определить основные критерии оценки деятельности сотрудников, структурной единицы и организации в целом. 

· Видеть области ответственности сотрудников. Иметь четкие критерии оценки работы сотрудников на основе объективных данных. Определять эффективность работы сотрудников.

· Контролировать в режиме реального времени основные показатели деятельности каждого сотрудника, структурных единиц и всего предприятия в целом. 

· Рассчитать плановое задание на текущий период. Графически сравнить фактические значения показателей и плановых заданий. Вывести на печать полученные графики.

· Наглядно увидеть динамику изменения основных показателей и своевременно принять эффективные управленческие решения для их улучшения. 

· Одновременно отразить любое количество показателей для анализа. Сравнить данные в абсолютном и относительном выражениях.

· Определить взаимовлияющие показатели деятельности. 
· Своевременно найти слабые места в работе и предотвратить возможные проблемы и потери.
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Чтобы достигать целей, Вам необходимо:


Ставить задачи перед исполнителями


Контролировать их исполнение и добиваться того, чтобы люди доводили дело до конца








